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bernai

2¢me Ville touristique du Bas-Rhin
12 015 habitants
195 agents

Obernai, le mardi 12 mars 2024

Recrute

des AGENTS SAISONNIERS (H/F) — Jobs d’été
par voie contractuelle
dans le cadre d’un accroissement saisonnier d’activité

Filieres administrative et technique
adjoint administratif territorial et adjoint technique territorial
non permanent a temps complet (35 heures hebdomadaires)

Poste a pourvoir durant la période estivale 2024
pour juin, juillet, aolt et septembre

Présentation :
La Ville d’'Obernai, située dans le département du Bas-Rhin (Alsace) et la région Grand-Est,
s’étend sur environ 25,7 km? et compte 12 015 habitants.

Gréace a son authenticité, son cadre idéal, son patrimoine architectural et son dynamisme,
Obernai s’est imposée depuis de nombreuses années comme la deuxiéme ville touristique
du Bas-Rhin.

Forte d’'un tissu économique particulierement dense grace a la présence de grandes
entreprises, mais aussi de nombreuses PME-PMI, le bassin d’emplois d’Obernai est I'un des
plus importants du Bas-Rhin avec environ 700 entreprises, qui regroupent prés de
9 500 emplois. L’agriculture, la viticulture, le commerce et I'artisanat tiennent également une
place importante dans I'économie d’Obernai.

Obernai compte 112 associations qui fédérent plus de 4000 adhérents. Cette dynamique
associative, en complémentarité avec les Pbdles « culturel » et « sportif », participe au
rayonnement de la Ville grace a I'organisation de hombreuses manifestations culturelles et
sportives. La Ville d’'Obernai est un partenaire fidéle de toutes ses associations dans de
nombreux domaines : sport, culture, loisirs, citoyenneté, éducation, solidarité ...

Définition :
Vous souhaitez acquérir une premiére expérience professionnelle ? Vous cherchez a
financer vos études ou d’autres projets ? Depuis de nombreuses années, la Ville d’'Obernai
soutient les jeunes dans cette démarche en proposant des emplois pendant la saison
estivale.

La majorité des postes a pourvoir concerne le domaine technique (espaces verts, entretien
des espaces publics, etc.).

Pour permettre a un maximum de jeunes de travailler pour la collectivité, les recrutements
sont effectués pour un mois seulement, sauf sur les postes nécessitant une compétence
particuliére.

Les sélections de recrutement s’effectueront en avril et mai 2024.



Missions :
Afin de renforcer les services et répondre a un accroissement saisonnier d’activité durant la
période estivale, vous effectuerez notamment les missions suivantes :
- Participer a l'organisation pratique du service et de fagon générale au bon
fonctionnement du service.
- Assurer une polyvalence sur 'ensemble des domaines traités par la direction.
- Accueillir et renseigner les usagers, le public.
- Assurer la relation avec les usagers, services extérieurs ou services utilisateurs en
fonction des besoins.

Profil recherché :
- Age requis : 18 ans au minimum.
- Respect du devoir de confidentialité et des principes déontologiques.
- Grande polyvalence et disponibilité, curiosité et autonomie.
- Sens du service public, des relations humaines, du travail en équipe.
- Source de proposition, réactivité et rigueur.

Conditions de recrutement : rémunération statutaire selon grille indiciaire

Nous vous remercions d’adresser votre curriculum vitae (C.V.), accompagné éventuellement
d’une lettre de motivation, au plus tard le vendredi 12 avril 2024 inclus, délai de rigueur a:

Mairie d’Obernai
A I’attention de Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place du Marché
C.S. 80205

67213 OBERNAI Cedex

Renseignements :
Tél. : 03.88.49.95.70
Fax : 03.88.49.90.83
Courriel : drh@obernai.fr




