bernat

2%me Ville touristique du Bas-Rhin
11 751 habitants
195 agents

Obernai, le 27 juin 2022

Recrute
pour son Pdle Logistique et Technique (PLT) - 39 agents
par voie statutaire ou contractuelle
dans le cadre de la vacance d’un emploi permanent

UN AGENT DE NETTOIEMENT DU DOMAINE PUBLIC (H/F)

Filiere technique — catégorie C
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
a temps complet

Poste a pourvoir a compter du 1¢" janvier 2023

Définition :
La Ville d’'Obernai, 2°™ Ville touristique du Bas-Rhin, a décidé de lancer une procédure de
recrutement suite a la prochaine vacance d’emploi permanent d’agent de nettoiement du
domaine public au sein du Péle « Espaces Publics et Evénements » du PLT.

Le PLT de la Ville d’'Obernai intervient dans tous les domaines pour la réalisation de travaux,
d’aménagements, de réparations, d’opérations de maintenance et d’entretien (batiments
publics, voirie, propreté, gestion des espaces verts, éclairage public ...).

L’équipe des 39 agents du PLT est trés polyvalente eu égard au rayonnement de notre ville
et a l'organisation des manifestations festives, sportives, culturelles, touristiques et
associatives, lors desquelles elle intervient.

Le Pdle « Espaces Publics et Evenements » est composé de 14 agents.

Cette procédure de recrutement est initi€ée en raison du départ définitif d’'un agent et afin de
garantir la continuité des services.

Missions :
Sous l'autorité du Maire, des Adjoints au Maire, de la Chargée de la Direction du PLT et du
Responsable du Pdle « Espaces Publics et Evénements », vous participez a I'organisation
pratique du service et de fagon générale au bon fonctionnement du PLT en exergant
notamment les missions suivantes :
o Effectuer les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics.
e Au regard d’'une certaine polyvalence, intervenir au sein des différentes équipes
techniques.
Participer aux diverses missions ponctuelles dévolues au PLT.
Participer a la préparation des manifestations et assurer la manutention.
Participer aux astreintes (urgences, déneigement).
Renseigner et orienter les usagers du service public.

Profil recherché :
- Titulaire au minimum d’un dipldbme de niveau 3 dans les domaines de I'hygiéne,
la propreté ...
- Expérience significative dans un poste similaire souhaitée.
- Titulaire du permis B.
- Grande polyvalence, curiosité et autonomie.
- Disponible, réactif, rigoureux, méticuleux et volontaire.
- Sens du service public, des relations humaines et du travail en équipe.




Conditions de recrutement : rémunération statutaire + régime indemnitaire +
13°™ mois + action sociale

Nous vous remercions d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation et C.V)
au plus tard le lundi 1°" aoit 2022 inclus, délai de riqueur a :

Mairie d’Obernai
A I’attention de Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place du Marché
C.S. 80205

67213 OBERNAI Cedex

Renseighements :
Tél. : 03.88.49.95.70
Fax. : 03.88.49.90.83
Courriel : drh@obernai.fr




