®

bernai

2%me Ville touristique du Bas-Rhin
11 751 habitants
191 agents

Obernai, le 16 septembre 2022

Recrute
pour son Camping Municipal (5 agents)

Un(e) Apprenti(e) agent d’accueil et animation (H/F)
En contrat d’apprentissage - a temps complet

Poste a pourvoir a compter du 1°" novembre 2022

Définition :
Le camping Le Vallon de I'Ehn, classé 3 étoiles, est agréé Camping Qualité et détient les
Labels Clé Verte et Tourisme Handicap.
Séjourner au camping « Le vallon de 'Ehn », c’est choisir un camping au calme, respectueux
du confort de ses vacanciers et de I'environnement.

Au pied du Mont Sainte-Odile, au cceur de I'Alsace, le camping d'Obernai est entouré de
vignobles et de champs, cadre de vacances idéal pour les passionnés de détente et de
nature. Sa situation sur la route des vins d'Alsace, a 30 km de Strasbourg et a deux pas de
I'Allemagne, permet de rayonner a la découverte des sites touristiques de la région

L’équipe du Camping Municipal est composée de 5 agents dont une responsable, une
adjointe, un agent d’accueil et deux veilleurs de nuit.

Missions :
Sous l'autorité du Maire, des Adjoints au Maire et de la Gérante du Camping Municipal, vous
participez a I'organisation pratique du service et exercez notamment les missions suivantes :
- Participe a l'organisation de l'activité d'hébergement sous le contréle de l'autorité
territoriale et de la hiérarchie.
- Participe a la gestion de I'exploitation de la structure.
- Assure la relation avec les usagers, les services extérieurs et internes.
- Contribue a l'accueil et I'animation d'un groupe d'enfants, de jeunes ou d'adultes.
- Participe a la mise en ceuvre de différentes activités (loisirs, sportives, culturelles).

Profil recherché :
- En cours de formation : Dipléme de niveau 5 ou 6 (anciennement Il ou Il) dans les
domaines du tourisme, de I'hétellerie, de I'animation touristique.
- Sens de l'accueil et du service a la clientele.
- Aisance relationnelle pour le contact avec la clientéle.
- Bonnes connaissances des langues étrangeéres.
- Maitrise de I'outil informatique
- Polyvalence, adaptabilité, curiosité et autonomie.
- Disponible, réactif, rigoureux et esprit d’initiative.
- Sens du service public et des relations humaines.

Conditions de recrutement : rémunération selon dispositions législatives

Nous vous remercions d’adresser votre dossier de candidature
(lettre de motivation et C.V) au plus tard le 17 octobre 2022 inclus, délai de riqueur a :

Mairie d’Obernai
A I’attention de Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place du Marché
C.S. 80205

67213 OBERNAI Cedex

Renseignements : Tél. : 03.88.49.95.70
Fax. : 03.88.49.90.83
Courriel : drh@obernai.fr




