bernat

Bas-Rhin.

Grace a son authenticité, son cadre de vie idéal, son patrimoine
architectural et son dynamisme, Obernai s’est imposée depuis
de nombreuses années comme la deuxieme ville touristique du

Nous recrutons un
Un(e) agent(e) chargé(e) de propreté des locaux (H/F)

par voie contractuelle

Fonction Publique Territoriale - Filiére technique
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux — Catégorie C
Grade d’adjoint technique territorial principal de 2¢m classe
Emploi temporaire (Art. L. 332-13 du CGFP)
a temps complet (35 heures hebdomadaires)

A propos de nous :

La Ville d’Obernai

dispose d'un grand nombre

d’infrastructures de qualité mises a la disposition de
'ensemble des citoyens et des agents de la collectivité,
comme par exemple :

» Les installations sportives (complexes sportifs,

stades, efc.) ;

» Les locaux du Péle Logistique et Technique

(PLT).

La collectivité a décidé de lancer une procédure de
recrutement afin de renforcer les services et de
remplacer temporairement un agent actuellement
indisponible.

Vos missions :

>

>

Référence Métiers : FPLOG053

Au sein d’'une équipe dynamique, vous participez a
I'organisation pratique du service ;

Vous entretenez et désinfectez l'ensemble des
locaux et mobiliers dans les différents batiments
publics de la collectivité ;

Vous contribuez a I'hygiéne, a la sécurité et au
confort des usagers ;

Vous respectez les regles et consignes d’hygiene
et de sécurité ;

Vous gérez les stocks et prévoyez les commandes
de fournitures ;

Vous assurez la surveillance des équipements, des
usagers et veillez au respect des normes de
sécurité.

Ce poste est fait pour vous si :

>

Vous étes titulaire au minimum d’un dipléme de
niveau 3 (CAP, BEP, etc) dans les domaines de
'entretien, la maintenance et I'hygiéne des
locaux.

Vous disposez de connaissances avérées sur
les techniques de nettoyage des locaux et des
mobiliers, ainsi que sur les régles et les
consignes d’hygiene et de sécurité ;

Vous faites preuve d'une véritable aisance
relationnelle ;

Vous étes reconnu(e) pour votre disponibilité,
adaptabilité, réactivité, autonomie et rigueur ;

Vous avez de bonnes qualités d’écoute, le golt
du contact et du sens des relations humaines.

Ce que nous vous offrons :

>

Y

Ce poste vous intéresse ! Il est a pourvoir au plus tot

Rémunération attractive fixée en référence a la
grille indiciaire du grade pourvu en tenant
compte des fonctions occupées, de vos
qualifications et de votre expérience
professionnelle ;

RIFSEEP - régime indemnitaire ;

Participation a cotisation de la mutuelle santé et
de la prévoyance ;

Titres « restaurant » ;

Participation aux frais de déplacement en
transport public et instauration du forfait
« mobilité durable ».

Vous voudrez bien adresser votre curriculum vitae (CV), accompagné éventuellement d’'une lettre de motivation,
au plus tard le lundi 9 novembre 2026, a:

Soit par courrier a :
Mairie d’Obernai

Direction des Ressources Humaines
Place du Marché

C.S. 80205

67213 OBERNAI Cedex

Soit par courriel a :
drh@obernai.fr

Plus de renseignements :
0388499570



