PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 11 MARS 2019

L'an deux mille dix-neuf d vingt heures
Le onze mars

Le conseil Municipal de la Ville d’'OBERNAI, étant assemblé en session ordinaire, au
Centre Périscolaire Europe -rue au Maréchal Juin-, aprés convocation légale en date adu

Département du Bas-Rhin

Nombre aes membres du 187 mars 2019, sous 13 présidence de Monsieur Bernard FISCHER, Maire.
conseil Municipal éus : . 3 j )
33 Etaient présents : Mme [sabelle OBRECHT, MM. Paul ROTH, Pierre SCHMITZ Mme Anita

VOLTZ, M. Jean-Jacques STAHL, Adjoints au Maire, Mmes Isabelle SUHR, Elisabeth DEHON,
M. Philippe SCHNEIDER, Mme Marie-Claude SCHMITT, M. Benoit ECK, Mme Marie-Christine

NOmbre des membres qui se SCHATZ, M. Raymond LANOE Mme Ingrid GEMEHL, MM. Kadir GUZLE, Denis ESQUIROL,
trouvent en fonction - Robin ~ CLAUSS, Mme Monique FISCHER, M. David REISS, Mme Marie-Reine
33 KUPFERSCHLAEGER, MM. Pascal BOURZELX, Bruno FREYERMUTH, Mme Laetitia FREYERMUTH-
HEIZMANN, MM. Guy LIENHARD, René BOEHRINGER, Conseillers Municipaux.
Nombre des membres qui ont Absents étant excuses :
assisté 3 Ia séance - Mme Valérie GEIGER, Adjointe au Maire
25 Mme Muriel FENDER, Conseillére Municipale

M. Christian WEILER, Conseiller Municipal
Mme Adeline STAHL, conseillére Municipale

Nombre des membres présents Mme Nathalie BERNARD, Conseillére Municipale
oU représentes Mme Séverine AJTOUH, Conseillere Municipale
30
Absents :

M. Martial FEURER, Conseiller Municipal
Mme Jennifer HOLTZMANN, Conseillére Municipale

Procurations :

Mme Valérie GEIGER qui a donné procuration a Mme [sabelle OBRECHT
Mme Muriel FENDER qui a donné procuration @ M. le Maire Bernard FISCHER
M. Christian WEILER qui a donné procuration a M. Paul ROTH

Mme Adeline STAHL qui a donné procuration 8 M. Robin CLAUSS

Mme Séverine AJTOUH qui a donné procuration a Mime Anita VOLTZ

En ouverture de séance,

Monsieur le Maire Bernard FISCHER a invité I'ensemble de I'assemblée a observer
une minute de silence en hommage a Madame Nathalie BERNARD, Conseilléere
Municipale, décédée subitement le 7 mars 2019.

N° 008/02/2019 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 JANVIER 2019

EXPOSE

conformément au Réglement Intérieur au conseil Municipal approuve par délibération
N° 069/04/2014 du 20 juin 2014, les délibérations du conseil Municipal donnent lieu a
l'établissement d'un procées-verbal reproduisant l'intégralité des textes adoptés avec
leurs votes respectifs.

En application combinée de larticle L 2121-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales et de larticle 32 adu Réglement Intérieur, chaque procés-verbal des
délibérations du Conseil Municipal est mis aux voix pour adoption et signature au
registre lors de la séance qui suit son établissement.



A cet effet le procées-verbal des délibérations de /la séance ordinaire du
14 janvier 2019 est communiqué en annexe separée de la note explicative de synthése.

Il est rappelé que les membres de I'Assemblée ne peuvent intervenir a cette occasion
que pour des rectifications materielles a apporter au procées-verbal.
LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimiteé,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2121-23
etR 2121-9;

VU le Réglement Intérieur du Conseil Municipal ;

1° APPROUVE

sans observations le procés-verbal des délibérations de la séance ordinaire du Conseil
Municipal du 14 janvier 2019 ;

2° PROCEDE
a la signature du registre.

N° 009/02/2019 ACQUISITION D'UNE PARCELLE AU LIEUDIT HAUL AUPRES DE LA
FAMILLE I Av TITRE DE LA RESERVE FONCIERE —
CONCLUSION D'UNE CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE AU
PROFIT DE MME

EXPOSE

La Ville d’"OBERNAI a I'opportunité ad'acquérir aupreés ae :

propriétaires en indivision,
le terrain situé a OBERNA/ et cadastré comme Suit :

Section Parcelle Superficie Lieu-ait Nature PLU
70 49 8,59 ares Haul vigne 1AUa

Le terrain est classé en zone 1AUa au plan local d’urbanisme, soit zone non équipée
mais qui est destinée d étre urbanisée a court ou long terme selon certaines modaalités
— quartier réesidentiel a la périphérie immédiate auquel les équipements publics
existants sont suffisants pour aesservir les constructions a usage principal ad’habitation
dimplanter dans l'ensemble du secteur.

AU vu Qu classement de cette parcelle, la Ville d'OBERNAI a manifesté son intérét pour
son acquisition, visant a poursuivre la constitution d'une réserve fonciere sur le
secteur de la HAUL et @ pouvoir maitriser son developpement ultérieur.



En date du 29 janvier 2019, tous les indivisaires ont accepté, par la signature d’'une
promesse de vente, les conditions de la vente de ces parcéelles, au prix de 3.000,00 €
lare, représentant un montant total de 25.770,00 € net vendeur, completé des frais
de notaire, 4 la charge intégrale de /la collectivité publique acqueresse.

Mme demeurant 3 exploitant ladite parcelle, a manifesté
son intention de poursuivre l'exploitation de ses vignes jusqua l'urbanisation de la
Zone ; ainsi, il est proposé ae les lui mettre a disposition par le biais d'un bail 4 ferme
a'une aurée de 9 ans (@urée minimale fixée par l'article L.411-5 du Code Rural et de la
Péche Maritime) et moyennant un loyer annuel (valeur 2019) de 12,37 € (soit 1,44 € l'are)
en conformité avec l'Arrété Préfectoral du 8 octobre 2018 relatif a4 l'indice des
fermaages.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité
(MM. Martial FEURER et Philippe SCHNEIDER n’ont pas participé aux débats, ni au vote —
art. L 2541-17 du CGCT),

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publigues et notamment ses
articles L.1111-1, L.1211-1, L.2211-1 et L.2222-5 ;

VU e Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L 221-1 et L 221-2 ;

VU le Code Rural et de la Péche Maritime et notamment ses articles L.411-1 et
suivants, L.415-1 et suivants, R.411-1 et suivants et D.415-1 et suivants ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article
L 2541-12-4 ;

VU le planlocal d'urbanisme de la Ville d'Obernai, approuve le 17 décembre 2007 ;
VU [l'avis du Service des Domaines n°2016/348/1171 du 28 octobre 2016 ;

CONSIDERANT que la parcelle n°49 section 70 est incluse au secteur 1AUa destiné a une
urbanisation ultérieure a vocation résidentielle, et que sa maitrise fonciére par la
commune garantirait a la collectivité de pouvoir agir sur les conditions détaillées
de développement de la zone ;

CONSIDERANT Ia promesse de vente signée par tous les propriétaires en indivision en
date du 29 janvier 2019, acceptant les conditions proposées par la Ville
d'OBERNAI ;

CONSIDERANT I'opportunité de conclure un bail a ferme aupres de I'exploitant actuel
de ces vignes afin d'éviter que cette parcelle ne se transforme en friches ;

SUR AVIS de la Commission de I'Urbanisme, des Equipements et de I'Environnement en
sa séance du 27 février 2019 ;

SUR LES EXPOSES PREALABLES résultant du rapport de présentation ;
et

aprés en avoir délibéré,
1° APPROUVE



sans réserve I'opportunité de la transaction entre la Ville d'OBERNAI et :

propriétaires en indivision, dont I'intérét général vise a doter la Ville d'OBERNAI d'une
réserve fonciére en zone 1AUa du plan local d'urbanisme, située au lieudit Haul ;

2° DECIDE
Section Parcelle superficie Lieu-dit Nature PLU
70 49 8,59 ares Haul vighe 1AUa
3° ACCEPTE

de réaliser cette opération immobiliére a un prix global de 25.770,00 € net vendeur,
soit 3.000,00 € l'are ;

4° PRECISE A CE TITRE

que les frais accessoires liés a la réalisation de cette opération (notaire) sont a la charge
intégrale de la collectivité publigue acquéresse :

5° AUTORISE
Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer 'acte translatif de propriété :
6° DECIDE

de conclure pour cette parcelle un bail rural d'une durée de 9 ans au profit de
vme | demeurant 3

7° FIXE

le loyer annuel initial a 1,44 €/are (valeur 2019) en conformité avec le baréme publié par
I'Arrété Préfectoral du 8 octobre 2018 relatif a I'indice des fermages ;

8° PRECISE

que l'ensemble des autres conditions générales et particuliéres du bail a ferme
obéiront aux régles communes prévues en la matiére ;

9° AUTORISE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a signer le contrat s'y rapportant.

N° 010/02/2019 EGLISE SAINTS PIERRE ET PAUL : APPROBATION DU DOSSIER APD
DES TRAVAUX DE RESTAURATION

EXPOSE

L’église paroissiale Saints-Pierre-et-Paul a 6té réalisée a partir de 1872. De style
neogothique, elle est l'ceuvre de l'architecte Eugéene PETITL. L'ouvrage n'a pas fait
lobjet d'une protection patrimoniale. L'église abrite toutefois plusieurs ouvrages
Classés ou inscrits a l'inventaire des Monuments historiques : l'autel au Saint-Séepulcre



au XVieme siécle, les orgues Merklin, les 11 tableaux de l'ancien et du nouveau
Testaments réalisés par l'atelier de Martin FEUERSTEIN.

1. Origine du programme de restauration de I'église : son état sanitaire

un diagnostic approfondi de l'état sanitaire du massif méridional de /'église a été
réalisé en 2017 et a conauit aux constatations sufvantes :

v

Depuis son [nauguration en 1872 [édifice n'a jamais fait l'objet d'une
VEritable campagne de restauration : exposé aux aléas climatiques, le massif
meéridional et en particulier sa fléeche EsSt porte les stigmates du temps.

Les maconneries de pierre présentent de nombreux éclatements, des
délitements, des épaufrures et des fissures.

L'emploi de fer est omniprésent en corset des fleches, pour le maintien des
pinacles, l'assemblage des meneaux ou encore la cohésion des moellons
entre eux par agrafes, goujons ou crampons. La corrosion des fers a
provoqué l'éclatement de nombreux ouvrages, en particulier sur la fléeche
Est.

Le ruissellement important de l'eau sur les pans inclinés des deux fléches et
sur [les versants exposés aux Vents a provoqué une dégradation assez
générale des joints au mortier de chaux entre moeéllons. ce phénoméne
provoque le déchaussement partiel de certains moellons.

Le développement de mousses et de lichens a favorisé la persistance de
I'humidité, qui a accélere la dégradation de /a pierre.

La conception originélle du réseau d'évacuation des eaux pluviales pose des
difficultés d’entretien, voire ['impossibilité de garantir une étanchéité
pérenne. Ces défauts, constatés notamment sur la terrasse principale en
pieds des fléeches, sont & lorigine des dégradations d'enauits avec
apparition de sels et salpétre, surles murs ou sur les voutes.

Le clocheton, situé en croisée de transept a 6té construit en ossature bois et
est revétu a‘ardoises et de plomb. Trés difficile d'accés et fortement exposé
aux intempeéries, son etat général est trés degradé : aradoises manquantes,
raccords d'étanchéité au plomb et en zinc vetustes, voliges pourtries.

A l'appui de ce diaghostic exhaustif, le Conseil Municipal a décidé dans sa séance
au 4 Décembre 2017 d'engager un programme de restauration d'ensemble,
evalué a I'époque a 1 928 655€ H.T et échelonné en 2 phases successives.

2. Le programme des travaux de restauration prévus a IAPD: Jes
préconisations

A l'issue de la consultation organisée a l'automne 2018, l'architecte au patrimoine
Michel BURLET-PLAN (socCiété Imagine I'Architecture) et le bureau d’économie de la
construction JC2S se sont vu confier la mission de maitrise d'ceuvre (BASE + OPC)
pour le suivi des travaux de restauration. La mission a été négociée a un forfait
provisoire de 183 222,23€ H.T.

L’Avant-Projet Détaillé a été remis le 13 Février 2019. Son élaboration a tenu
compte en particulier des observations formulées par l'Architecte des Bitiments
de France rencontré le 23 Janvier 2019.

Les travaux de restauration seront organisés en 2 phases successives d'une auree
prévisionnéelle de 12 mois chacune :



Phase 1 : Ia fléche ESt et /a facade sud
Phase 2 : Ia fléche Ouest et /e clocheton

Les travaux comprendront alors pour chaque phase :

Pour les fléches Est et OUest :

v échafaudages mulitidirectionnels de pied, classe 6, avec escalier de service et
ascenseur/monte-charge, sapine au niveau ade la fléche,

v filet de protection fixé sur écharaudages,

v Ccloture et portail de chantier en planches de bois non rabotées, de 200 m
ae hauteur,

v platelage de protection au parvis,

v dépose de pierres en démolition ou en stockage pour repose,

v remplacement par des pierres NeUVes ou en repose apreés refouillement,

v sculpture des fleurons et meneaux pour restitution de l'aspect architectural
originel,

v réfection a l'identique des crochets manquants,

v restauration et/ou reéfection a lidentique des gargouilles abiméees ou
manaquantes,

v restauration et/ou réefection a lidentique des pinacles abimeés ou
manquants,

v rejointoiement intégral des parements et pose de bouchons en pierre
neuve,

v micro sablage et traitement biocide et hydrofuges ades parois,

v remplacement des goujons et agrares, collage 3 la resine,

v réfection / reprise a neur des enauits d la chaux, en 3 couches,

v au niveau des démes en bois des fleches : réfection a neur et a l'identique
de 'habillage en cuivre et du voligeage support,

v réfection de la couverture en plomb de la terrasse,

v réfection de vitraux,

v éradication de la végétation sur l'ensemble des zones exposees et
traitement anticryptogamique,

v modification de la pointe du paratonnerre et implantation a l'axe au fleuron
sommital.

Pour /a facade Sud :

v échafaudages mulitidirectionnels de pied, classe 6, avec escalier de service et
ascenseur/monte-charge,

v filet de protection fixé sur écharaudage,

v mise en place d’'un parapluie sur ia terrasse pour réfrection de I'étanchéite,

v dépose / repose au dallage en grés existant et réfection a neufr de
1'6tanchéité diquide) sur la terrasse (intervention sous parapliuie),

v pose de couvertines de protection en plomb sur corniche périphérique de
/a terrasse,

v au niveau de la terrasse sous les fléches, réfection a neufr de I'habillage en
plomb, avec formes de pente,

v création d'une descente EP en cuivre, en remplacement de l'écoulement
libre existant,

V' nettoyage de la statuaire par micro-gommage,

v suppression des filets anti-volatiles et mise en ceuvre a’'un aispositif de type
pics anti-pigeons,

v réevision de l'ensemble des verrieres,

6



v

Eéradication de la Vvégétation sur lensemble des zones exposéees et
traitement anticryptogamique.

Pour le clocheton en croisée de transept :

v
v
v

échafaudages multidirectionnels de pied, classe 6, avec escalier de service,
filet de protection fixé sur écharaudage,

bdchage sur couverture pour mise hors d’eau, compris remaniement
pendaant les travaux de couverture,

Cloture et portail de chantier en planches de bois non rabotées, de 2,00 m
de hauteur,

restauration a l'identique, en conservation, du coq, y compris dorure a l'or
24 carats,

restauration a lidentique, en conservation, de la croix, compris restitution
des parties manquantes et depose / repose avec transport en atelier,
réfection 4 l'identique des arétiers et crochets en plomb,

réfection a neufr et a l'identique (teinte, dimensions, pose cloueée...) de la
couverture en ardoise ecaille, y compris habillage d la base de la fléeche,
révision de la charpente et remplacement & lidentique (@ssemblages,
sections, essence...) des éléments pourris,

réfrection d neufr et a l'identique des gables en plomb,

restauration, en conservation, des abat-son ou réfection a l'identique des
parties trop abimees,

réfection @ neufr et a l'identique des habillages des facades en plomb,
réfection a neur et a l'identique des habillages en plomb des bandeaux et
corniches,

réfection a neufr des abergements et noues en zinc,

révision / remise en état de la couverture en ardoise et des epis de faitage
en plomb aprés démontage des échafaudages.

Il est pris en compte aans ces travaux, les observations effectuéees par les ABF et qui
portaient notamment sur :

v

les dispositions spécifiques a mettre en ceuvre pour assurer la protection
aes objets classés et/ou inscrits, et plus spécifiquement l'orgue (protection
de la terrasse située au-dessus de l'orgue) et les verriéres (protection par
panneaux en bois),

les demandes spEecifiques a raire dans le cas ou les ouvrages restaurés ne le
seraient pas a l'identique de l'existant (il est prévu des remplacements a
l'identique de l'existant avec releveé précis lorsque l'échafaudage sera mis en
place),

la nécessité de remplacer les pierres deéposées par des pierres de
caracteéristiques se rapprochant le plus possible de celles existantes (teinte,
poOrosité, résistance, etc...). Une entreprise spécialisée dans l'analyse des
pierres a donc été sollicitée afin ad'intégrer le codt de remplacement des
pierres a évacuer dans le document de consultation des entreprises.

Les moyens importants d'accés de chantier mis en ceuvre a l'occasion des travaux
de restauration offrent 'opportunité d'associer a l'opération le déploiement d'une
installation pour I'éclairage de mise en valeur de I'édifice.

cette hypothése a 6té étudiée en conséquence et le projet de mise en lumiéere
porterait sur la mise en place :



v ge projecteurs sur les fleches, toit des fleches, contreforts, croix, rosaces et
fenétres,

v qge réglettes sur la galerie, les balustrade et fléches,

v a'encastrées de sol.

Toutefois, en raison au codt previsionnel important de ces travaux d'éclairage,
évalués a 314 295 € HT, ceux-ci feraient l'objet d’une tranche optionnelle attribuée
ou non en fonction des montants totaux de l'opération aprés consultation des
entreprises. En cas d‘attribution, 'équipe de Maitrise d'Euvre actuelle se verrait
alors complétée par la société ACERE, investigatrice de la proposition d’éclairage
préesenteée.

3. Le planning de lopération et limpact sur l'exploitation pendant les
travaux

Planning :
Les travaux, dont le demarrage est prevu en septembre 2019 (avec notification

aes marchés prévue vers mi-juin 2019), se derouleront en 2 phases successives,
ae 12 mois chacune, pour se terminer en septembre 2021.

Phasage aes travaux :

2 phases prévues pour les travaux :

v 1% phase : restauration de la facade Sud et de la fleche Est. L'échafaudage
sera alors mis en place sur une partie de la facade principale et sur une
partie de la facade Est,

v 2°me phase : restauration de la fléche Ouest et du clocheton. L'échafaudage
sera alors mis en place sur une partie de la facade principale, sur une partie
ae la facade ouest et sur une partie au bras de transept.

Exploitation aans et autour de I'église pendant les travaux :

ces 2 phases se caracteriseront particulierement par le déeplacement de
l'échafaudage, mais n'‘engenareront pas de fermeture de I'édifice au public.

Impact extérieur a l'eglise :

v Linstallation de chantier se fera sur une partie de la place de I'église.

v lLaccés 4 la rue au Rempart Monseigneur Freppel sera alors déplacé
provisoirement penaant les travaux sur la place de I'église pour se raccoraer
alarue de l'école.

v Un point sera a4 voir sur les sens de circulation des différentes rues
adjacentes au chantier, ainsi que sur l'emplacement du marché les jeudis
matins.

Impact sur le fonctionnement de l'église :

v L'église pourra étre utilisée et exploitée normalement puisque [es
Eécharaudages seront places de facon a ce que les 2 portes latérales (facade
ouest et Est) sofent maintenues ouvertes comme actuellement. Par contre,
/a porte centrale sur la facade principale ne pourra pas étre utilisée, seules
les portes de droite et gauche situées en racade principale pourront étre
ouvertes en phases 1 et 2 respectivement.



VU

VU
VU

VU
VU
VU

v’ Un point sera peut-étre alors a réealiser lors de grosses manifestations ou lors
ades cerémonies de mariage et plus particulierement lors de la sortie des
maries sur le parvis de 'eglise.

v Pour ce qui concerne l'orgue, la possibilité de pouvoir I'utiliser penaant les
travaux n'est pas exclue, puisque les protections envisagees ne
nécessiteraient pas de le consigner.

4. Le budget prévisionnel de travaux établi a 'Avant-Projet Détaillé

Les travaux de restauration au massif méeridional de ['église sont évalués a
71 938 010,30€ H.T, d6composes comme Suit :

- Fléche Est : 836 139,09€ H.T
- Fléche ouest : 836 709,07€ H.T
- Facade sud : 115 30221€ H.T
- Clocheton : 7149 859,95€ H. T

Les travaux de la tranche optionnelle pour la mise en valeur de 'église par éclairage
sont évalués a 314 295,00 € H.T ce qui porterait le montant total des travaux a
2 252 305,30< H.T. si cette tranche venait a étre retenue.

Le montant des honoraires de l'équipe de Maitrise d'Euvre est alors estimé a
213 969,22 € H.T.(dont 19 550,00€ H.T pour 'éclairagiste)

Les autres depenses telles que le bureau de controle, le coordonnateur SPS, les
diagnostics divers amiante, plomb, etc...), les analyses de la pierre et les frais divers
sont estimees d 41 000€ HT.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,

la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2541-12-6° :

la Loi n°85-704 du 12 Juillet 1985 relative a la maitrise d'ouvrage publique et ses
rapports avec la maitrise d'ceuvre privée modifiée par I'ordonnance N°2004-566 du
17 Juin 2004 et la loi N°2010-788 du 12 Juillet 2010 ;

pour son application le décret N°93-1270 du 29 Novembre 1993 modifié ;
le Code de I'Urbanisme et notamment son article R.421-17 ;

sa délibération N°103/06/2017 du 4 décembre 2017 portant approbation du
programme des travaux de restauration de I'église Saints-Pierre-et-Paul ;

SUR AVIS de la Commission de I'Urbanisme, des Equipements et de I'Environnement en

sa séance du 27 Février 2019 ;

SUR les exposés préalables résultant du rapport de présentation :

CONSIDERANT que l'avant-projet détaillé remis le 13 Février 2019 par le groupement de

maitrise d'ceuvre constitué de la société d’'architecture Imagine I'Architecture et
du bureau d'économie de la construction JC2S répond en tout point au
programme d'opération défini ;

CONSIDERANT qu'il appartient dés lors a I'organe délibérant d'approuver le projet tel

que présenté dans les exposés préliminaires en vue du lancement du chantier ;



1° APPROUVE

I'Avant-Projet Détaillé des travaux de restauration du massif méridional de I'église
Saints Pierre-et-Paul pour un montant prévisionnel de travaux de 2 252 305,30 € H.T.,
tranche optionnelle « éclairage de mise en valeur » comprise ;

2° SOULIGNE

que l'affermissement de Ia tranche optionnelle « éclairage de mise en valeur » évaluée
a 314 295,00 € H.T demeure conditionné par le respect de I'enveloppe prévisionnelle
globale approuvée ;

3° HABILITE

Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a procéder au dépdt d'une déclaration
préalable portant sur les travaux de modification d'aspect extérieur de I'édifice non
protégé et d'une autorisation de travaux au titre de la réglementation des
établissements recevant du public ;

4° PREND ACTE

gue la conclusion de l'avenant fixant le forfait définitif de rémunération du maitre
d'ceuvre et la conclusion des marchés de travaux reléveront de la compétence de
Monsieur le Maire dans le cadre de ses délégations permanentes ;

5° SOLLICITE

le soutien financier de I'Etat, des collectivités territoriales partenaires et de I'ensemble
des organismes susceptibles de participer au programme de travaux de restauration
de I'église Saints-Pierre-et-Paul, en autorisant Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué
a effectuer I'ensemble des démarches nécessaires en ce sens.

N° 011/02/2019 APPROBATION DU PROJET DE REAMENAGEMENT DE LA PLACE DES
27 ET DE LA RUE DES HOUBLONS

EXPOSE

Historique de l'opération :

La place des 27 et la rue des Houblons ont eté aménagées sous la forme d'un
lotissement privé autorisé en 1965. La rue de /a sabliére est un lotissement réalisé vers
71955.

L'état genéral de la voirie et des réseaux publics neécessite une réfection d’ensemble.
Par décisions concordantes de leurs organes délibérants en date du 24 septembre 2018
et qu 26 septembre 2018, /a Ville ad'Obernai et la Communauté de communes au Pays
de Sainte Odile ont en conséquence déecidé de mener les études et les travaux de
voirie et réseaux en co-maitrise d'ouvrage, étant entendu que la Ville d'Obernai
assurerait la conauite globale de 'opération.

Une mission de maitrise d’'ceuvre a 6té confiee au bureau d’étude pluridisciplinaire
Berest, accompagné au cabinet de paysagisme Parenthése, pour un montant de
33.574,72€ HT, afin de concevoir et diriger les travaux de réfection.

L'opération d'ensemble sera echelonnée en 2 phases opérationnelles, correspondant a
2 exercices budgétaires distincts :

. 2019 : place des 27 et rue des Houblons (@vec livraison prévisionnélle fin 2019),

« 2020 : rue de la Sabliéere.
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Le conseil Municipal est appelé dés lors a approuver la consistance deétaillée de la
premiére phase « place des 27 — rue des Houblons » dont I'Avant-Projet a été remis a Ia
maitrise d’ouvrage le 20 février 2019.

Une réunion publique concernant la place des 27 et rue des houblons a d’ores et déja
eu lieu le 23 golt 2018 et a permis de Veérifier l'adéquation des solutions préconisées
avec les attentes et les usages des riverains.

Etat des lieux place des 27 et rue des Houblons

L'état actuel des espaces publics présente diverses problématiques ayant justifié la
necessité d'une réfection intégrale :

>
>
>
>
>

>
>
>

Voirfe dégradée (revétements de chaussées et trottoirs / structure de voirie
insuffisante et de qualité hétérogéene)

Gabarit des voies surdimensionné (7/8m de large) et des trottoirs non
accessibles aux Personnes d Mobilité Reauite

Transit d’évitement du feu de circulation « avenue au Tertre » par le quartier
Usages de la place des 27 mal définis, voire subis

Aménagements disparates des parties privatives en contiguité de la rue (aspect,
etat, niveaux)

Matériel d'éclairage public obsoléte

Protection des branchements indiviaduels a'assainissement non conformes

un renouvellement au reseau d'assainissement rue ades Houblons a programmer

Programme de travaux :

Le projet de réaménagement prévoit :

.

Une réauction du gabarit des voies en vue a’'une mellleure adéquation avec le
caractére residentie! du quartier : chaussée réauite 4 5m80 et 5m30 dans les
voies de desserte interne, 4ms0 dans les impasses. Le dimensionnement des
voies veille a préeserver une facilité ades mancoeuvres pour les entrées-sorties des
riverains.

Un traitement des entrées de quartier, visant a casser /a vitesse et limiter le
transit interne. Le plan de circulation interne en double sens sera maintendu.

Une continuité et une sécurisation des cheminements piétons par
l'aménagement de trottoirs larges et de passages pietons &4 chaque
changement de direction.

La création de fosses de plantations latérales dans les impasses et sur les
principales entrées de quartier, afin de valoriser l'espace urbain. ces bandes
accueillent des plantations 4 moyen déeveloppement associées a des plantes
couvre-sol limitant I'entretien ultérieur a une a deux interventions par an.

Un traitement qualitatif de la place des 27 comprenant un tapis de paveés et des
plantations en grands bacs : ces aménagements marquent la centralité adu
quartier.

Un éclairage public raisonné marquant la place et apportant un niveau
d’éclairement homogéne et modérée. Le réseau et [lappareillage seront
intégralement renouveles.

La Ville proposera aux riverains qui /le souhaitent une solution de
réaménagement type de la partie privative contigué a la rue. ces travaux
resteront a charge des propriétaires concernés mais ceux-ci profiteront des
conditions économiques de l'opération d’ensemble.

Colit d’'opération :

Le montant des travaux pour la place des 27 et rue des Houblons s'éléve a 600 000€ TTC
environ, décomposé comme Suit :

Part des travaux relevant des compétences de la Ville d’Obernai (voirie, éclairage
publics, réseaux secs) : 400 000€ H.T environ
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- Part des travaux relevant des compétences de la Communauté de communes

au Pays de Sainte-Odile : 85 000€ H.T environ

Estimation MOE - Phase AVP

Place des 27
Rue des Houblons
Montant HT
TERRASSEMENT — DEMOLITION - REMBLAIS 169 200,00€
Démolition voire existante 49 200,00€
Déblais 36 000,00€
Rembiais &84 000,00€
BORDURES - CANIVEAUX 55250,00€
Borauration 57 750,00€
Lisse acier corten hauteur hors sol 0,45 m/ 3500,00€
REVETEMENT 77 600,00€
Enrobés 37 100,00€
Paves 40 500,00€
ESPACES VERTS 19 675,00€
Espaces vert 3850,00€
Arbres 4 800,00€
Plantations 7 875,00€
Bande de propreté 3 150,00€
ECLAIRAGE PUBLIC 71 300,00€
Réseau éclairage 16 800,00€
Luminaires routiers 42 500,00€
Luminaires placette 12 000,00€
DIVERS 5310,00¢€
Arceaux vélos 510,00¢€
GC télécom 3 600,00€
Banquettes 50/50/50 béton 7200,00¢€
TOTAL TRAVAUX VOIRIE €HT (Part Ville) 398 335,00<
Eau Potable 40 700,00€
Renforcement réseau assainissement 25 500,00€
Reprise branchement eau potable 15 200,00€
Assainissement 42 750,00€
Renforcement réseau eau potable 24 750,00€
Reprise branchement assainissement 18 000,00€
TOTAL TRAVAUX EAU ET ASSAINISSEMENT €HT (Part CCPO) 83 450,00¢
TOTAL TRAVAUX OPERATION €HT 481 785,00 €
TOTAL TRAVAUX OPERATIONETTC 578 142,00€

Planning d’opération :

Le démarrage preévisionnel des travaux est fixé au 26 aout 2019 pour une aurée de

aeux mois et demy.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article

L 2541-12-7 ;
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VU la Loi n°85-704 du 12 Juillet 1985 relative a la maitrise d'ouvrage publique et ses
rapports avec la maitrise d'ceuvre privée modifiée par I'ordonnance N°2004-566 du
17 Juin 2004 et la loi N°2010-788 du 12 Juillet 2010 ;

VU pour son application le décret N°93-1270 du 29 Novembre 1993 modifié ;

CONSIDERANT que la place des 27 et la rue des Houblons présentent une forte
dégradation et nécessitent une requalification d’ensemble ;

CONSIDERANT que I'Avant-Projet détaillé, remis le 20 février 2019 par le groupement
de maitrise d'ceuvre constitué par le bureau d'études VRD Berest et le cabinet de
paysage Parenthése, répond en tout point aux besoins exprimés par la
collectivité et prend en compte les attentes formulées par les riverains a
I'occasion de la réunion publigue organisée le 23 aout 2018 ;

CONSIDERANT qu'il appartient dés lors a I'organe délibérant d'approuver I'Avant-Projet
détaillé tel que présenté dans les exposés préalables en vue de la poursuite des
études et le lancement des travaux ;

SUR AVIS de la Commission de I'Urbanisme, des Equipements et de I'Environnement en
sa séance du 27 Février 2019 ;

SUR les exposés préalables résultant du rapport de présentation ;

et
aprés en avoir délibéré,
1° APPROUVE

le projet de réaménagement de la place des Vingt-Sept et de la rue des Houblons pour
un montant prévisionnel de travaux a charge de la Ville d'Obernai d'environ
400 000 € H.T;

2° PREND ACTE

que la conclusion de l'avenant fixant le forfait définitif de rémunération du maitre
d'oceuvre et la conclusion des marchés de travaux reléveront de la compétence de
Monsieur le Maire dans le cadre de ses délégations permanentes ;

3°SOLLICITE

le soutien financier des collectivités territoriales partenaires et de lI'ensemble des
organismes susceptibles de participer au programme de travaux projeté et toute
subvention pouvant y contribuer, en autorisant Monsieur le Maire ou son Adjoint
délégué a effectuer I'ensemble des démarches nécessaires en ce sens.

N° 012/02/2019 APPROBATION DU PROJET DE RENOVATION DU TERRAIN DE
FOOTBALL EN GAZON SYNTHETIQUE DU STADE OMNISPORTS
D’OBERNAI
EXPOSE

Historique de I'opération :

Le terrain de football actuel en gazon synthétique a été mis en place en 2006 et est
composée d’'un gazon monofilament de 60 mm de couleur vert en polyethyléne, traitée
anti-uv de chez MONDOTURF. Celui-ci est posé directement sur fond de forme, sans
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sous couche, constitué de deux couches de 10 cm d’'épaisseur ade GNT drainant 16/25. Il
est leste de sable et rempli de granulats en caoutchouc ECOFILL.

Le terrain est sollicité a hauteur d’environ 2 300 heures par an selon le détail suivant :
fréquentation club de foot (chaussures a crampons) > 1677 heures/an (73%)
fréquentation scolaires (chaussures plates) > 622 heures/an (27%)

Apreés treize années, le complexe existant est fortement dégradé et ne présente plus
les qualites de jeux nécessaires a une utilisation sécurisée pour les usagers, ni les
pberformances requises 4 son homologation pour un usage de compétition par un club
de football. Cette dégradation est liée ad’'une part au viefllissement normal au gazon et
dautre part 4 un protocole d‘entretien defini par le fabricant qui s'est averé
[nsuffisant et a conaurt a un écrasement aes brins.

/] était initialement prévu le remplacement de ce gazon synthétique en 2018, mais
celui-ci n'a pas ete réalisé en rafson de l'apparition de polémiques liées a la dangerosité
aes Hyadrocarbures Aromatiques Polycycliques (HAP) contenus dans les billes de
remplissage ou de la sous-couche, réalisées en matériaux SBR issus de pneus recycles.

Si les études menées par I'ANSES ont conclu pour l'instant a une faible probabilité de
risque cancérigéne de ces matériaux, la Ville d’Obernai a toutefois choisi de bannir ce
type de matériaux afin de se prémunir a'éventuelles remises en cause par les experts
sanitaires et scientifiques.

Il est par conséquent proposé de procéder au remplacement du complexe de gazon
synthétique en 2019, avec une technologie exempte de SBR.

La solution de base retenue pour la consultation est un complexe composé d'une sous
couche préfabriquée et a'un gazon monofilament sans remplissage, lesté de sable.

Une variante a également été prévue, composée d'une sous couche préfabriquée et
a’'un gazon monofilament avec un remplissage de synthése TPE ou EPDM,

Programme de travaux :
Le marché de travaux concernera le renouvellement intégral du gazon synthétique et
comprenara la fourniture, l'approvisionnement sur le chantier et la mise en ceuvre des
matériaux et equipements Necessaires aux prestations suivantes :
Travaux préparatoires : signalisation de chantier, mise en place de clotures pour
zones d'acces et de stockage, réealisation d'un acces de chantier, installation de
chantier et implantation des ouvrages ;
Dépose du revétement en gazon Ssynthéetique existant et évacuation en
décharge controlée ;
Vérification et remise en état au réseau de drainage ,
VErification et remise en état au réseau d'arrosage automatique ;
Raccordement de trois avaloirs sur puit perdu au réseau d'assainissement.
(chemin d’'acceés au terrain) ;
Reprise de la planéité de la plateforme ;
Fourniture et pose d’'un gazon synthétique hauteur minimum 30mm nouvelle
génération, a fibres monofilament, sans remplissage et réalisation des traces de
footd 11 et foot3d 8 ;
Proposition d'une variante: gazon synthéetique hauteur minimum 40mm
nouvelle génération, 4 fibres monofilament, avec remplissage TPE ou EPDM et
réalisation des tracés de foot a 11 et foota 8 ;
Fourniture et pose ad'une sous couche préfrabriquée exempte de SBR ;
Fourniture et pose a’équipements sportifs, remplacement des buts d 11 et des
abris de touche notamment ;
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Réalisation des tests pour l'obtention d’'une homologation en niveau 3 sye (cf.
REglement FFF) ;

Fourniture de plans géomeétre pour I'obtention de I'homologation du terrain.

Le type de complexe proposé en base et en variante a pour objectif de réponare a la
mixité d’usage de ce terrain et au souhait de /la collectivité de bannir tout recours a
aes matériaux potentiellement cancerigenes.

Colt d'opération :
Le montant global de I'opération s'éléve a 600 000 € TTC environ, décompose comme
Suit :

COUT OPERATION
Divers (piquetage, accessoires, assainissement, essais...) 50 000€
Dépose terrain existant 50 000€
Terrassements 25 000¢€
Nouveau complexe (sous-couche + terrain) 460 000€
Entretien adurant deux ans 6 000€
Aléas 9000€
TOTAL TTC 600 000 <

Planning d’opération :

Le démarrage des travaux est prévu a compter adu 11 juin 2019 pour une aurée
prévisionnéelle de travaux de 7 semaines.

ces travaux se derouleront pendant la tréve footballistique et en grande partie sur
une période de conges scolaires.

La mise en service du nouveau terrain de football synthétique a'obernai se déroulera
en aout 2019.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article
L 2541-12-6°;
CONSIDERANT que le terrain de football synthétique présente une forte dégradation ;

CONSIDERANT que I'ensemble du complexe de jeu doit étre remplace et que les études
techniques conduites confirment la faisabilité de ce remplacement, tout en
utilisant des produits exempts de SBR ;

SUR AVIS de la Commission de I'Urbanisme, des Equipements et de I'Environnement en
sa séance du 27 Février 2019 ;

SUR les exposés préalables résultant du rapport de présentation :
et
aprés en avoir délibéré,
1° APPROUVE
le projet de rénovation du terrain de football en gazon synthétique d'Obernai, visant

au remplacement du tapis de jeu et tous les travaux induits, pour un montant
prévisionnel d'opération s'élevant a 600 000 € TTC ;
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2° SOLLICITE

le soutien financier de I'Etat, des collectivités territoriales partenaires et de 'ensemble
des organismes susceptibles de participer au programme de travaux projeté, et toute
subvention pouvant y contribuer, en autorisant Monsieur le Maire ou son Adjoint
délégué a effectuer I'ensemble des démarches nécessaires en ce sens, en particulier
dans le cadre du Contrat Départemental de Développement Territorial et Humain avec
le Conseil Départemental du Bas-Rhin.

N° 013/02/2019 TRANPORT PUBLIC URBAIN DE LA VILLE D'OBERNAI : APPROBATION
DE LA CHARTE DE L'INTERMODALITE ET DES SERVICES A L'USAGER
EN GRAND EST

EXPOSE

Rappel du contexte

La loi de Modernisation de ['Action Publique Territoriale et a'Affirmation des
Métropoles (MAPTAM) a fait de la Région le chef de file de l'intermodalité et de la
complémentarité entre les modes de transports.

En tant que tel, 'échelon régional est désormais chargé de coordonner son action
avec celle des Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM) et de définir des régles
générales relatives a l'intermoaalité entre les services publics de transport et de
mobilité, qui seront reprises dans le cadre au schéma Régional d'’Ameénagement, de
Développement Durable et a'Egalité des Territoires (SRADDET).

L'engagement des AOM a permis la concrétisation de projets structurants sur les
territoires alsacien, champardennals et Jlorrain. Des systémes d'information
multimodale, tels que Simplicim, Vialsace ou Vitici ont été déeveloppés et déeployes
pour diffuser de l'information aux usagers et les aider a organiser leurs déplacements
au quotidien. Des abonnements combinés ou les cartes interopérables Alséo et
SimpliCités ont eté mis en place pour faciliter l'usage des transports collectifs et
simplifier le parcours client. La construction de structures de gouvernance innovantes,
a limage du Groupe Technique Billettique Lorrain (GTBL), a accompaghé /e
déploiement de ces supports billettiques.

ces projets partagés se doivent d'étre structurés autour ad'un document commun
permettant de décliner les objectifs des partenaires et dependre d'instances de
décisions, de suivi et d’échanges générant une réelle co-construction ainsi qu’'un acces
a l'information entre les partenaires : La charte de l'intermodalité et des services a
l'usager en Grand Est.

Afin de fédérer I'ensemble des 40 Autorités Organisatrices de la Mobilité concernées,
dont /a Ville d’Obernai, il leur a été proposé de partager et de cosigner un document
fondateur donnant un caare général pour le partenariat autour des questions liées a la
mobilité : La charte de l'intermodalité et des services a I'usager en Grand Est.

/] s'agit également de prendre acte de la création de la structure de gouvernance ad
hoc, adossée a la charte de l'intermoadalité et des services a l'usager en Grand ESt : La
conférence Régionale des Mobilites.

Présentation de la charte de l'intermodalité et des services a I'usager en Grand
Est

Par cette charte, les AO régionales expriment leur volonte de travailler ensemble en
s'engageant a mettre en ceuvre des partenariats et des politiques communes aans les
domaines suivants :
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e /a2 distribution des titres de transports interopérables et l'information aux
usagers : deux fonctionnalités-clés qui traauisent le concept de Mobility as a
service (Maas) ;

o ['Offre de transport et le developpement de pdles d’échanges multimodaux ;

e /3 tarification intermodale.

Cette charte de l'intermoadalité et des services a l'usager en Grand ESt se veut ouverte
et non limitative, elle manifeste l'engagement politique des signataires a aborader
ensemble toutes les thématiques propres a favoriser l'usage des bonnes pratiques en
matiere de déplacement en placant au cceur des réflexions les notions de mobilités
aurables telles qu'exprimées par le Iégisiateur.

La charte constitue un cadre géenéral de partenariat. Elle renvoie a des conventions
techniques multipartenariales pour la mise en ceuvre des projets communs specifiques
(systéme d'information multimoagale, billettique, tarification, application mobile de
vente de titres de transport). ces conventions techniques indiqueront les objectifs
plus quantitatifs avec les délais de mise en ceuvre et les conditions de financement. La
charte renvoie également a des conventions opérationnelles bilatérales pour définir la
programmation des projets propres a chaque territoire
Par ailleurs, les partenaires qui n'ont pas la compétence d'autorité organisatrice (Etat,
ADEME, Conseils Départementaux, Syndicats Mixtes, PETR, etc.) ne seront pas signataires
de la charte mais seront néanmoins associés aux instances techniques de discussion.
Les AOM signataires de la charte s’engagent 4 :
e affirmer et renforcer la cohérence des politiques de transport entre autorités
organisatrices, et avec les transporteurs,
e gccélérer le développement des services et des innovations en matiere de
mobilite,
o piloter ensemble [a mise en coeuvre progressive des objectifs fixes
collectivement.

Présentation de la Conférence Régionale des Mobilités

La structuration de la gouvernance necessite la mise en place d’instances de pilotage,
a‘échanges et de décisions tant sur le plan politique que sur le plan technique en
sappuyant sur des outils et des documents partagés.

Ainsi, la Conférence Régionale des Mobilités veillera a la mise en ceuvre des principes
et objectifs definis dans la charte de l'intermodaqalité et des services a l'usager en crand
ESt. Elle sera composée des élus représentants les A0 volontaires, signataires de la
Ccharte. Elle sera animée par vos le Président au conseil régional Grand Est ou son
représentant et se réunira au 1moins une rois par an. La premiére conférence Régionale
aes Mobilités s'est tenue le 23 octobre 2018 4 Tomblaine.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,

VU Ia loi N°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU la loi N° 821153 du 30 décembre 1982 modifiée d'orientation des transports
intérieurs (LOTD ;

VU I3 loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles (MAPTAM) ;
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VU la loi n° 2015-991 du 7 aoUt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

VU sa délibération N° 074/06/2007 du 10 septembre 2007 prenant acte de la mise en
place d'un systéme d'information multimodale sur I'offre de transport en Alsace ;

VU sa délibération N° 031/02/2009 du 30 mars 2009 statuant sur les engagements et
des relations contractuels entre les dix autorisations organisatrices de transport
alsaciennes partenaires dans le cadre de I'exploitation du systeme d'information
multimodale en approuvant la conclusion de l'avenant N° 1 a la convention
partenariale ;

CONSIDERANT que I'échelon régional est désormais chargé de coordonner son action
avec celle des Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM) et de définir des
régles générales relatives a l'intermodalité entre les services publics de transport
et de mobilité ;

CONSIDERANT que les projets partagés entre les Autorités Organisatrices de la Mobilité
se doivent d'étre structurés autour d'un document commun permettant de
décliner les objectifs des partenaires et de préciser les instances de pilotage ;

SUR avis de la Commission de I'Urbanisme, de I'Habitat et de I'Environnement en sa
séance du 27 février 2019 :

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et
aprés en avoir délibéré,
1° APPROUVE

la mise en place d'outils de gouvernance de la mobilité, a savoir :

- la charte de l'intermodalité et des services a l'usager en Grand Est, engageant la
Ville d'Obernai, a cb6té des autres autorités d’'organisation de la mobilité, a :

- affirmer et renforcer la cohérence des politigues de transport entre
autorités organisatrices, et avec les transporteurs,

- accélérer le développement des services et des innovations en matiére de
mobilité,

- piloter ensemble la mise en oeuvre progressive des objectifs fixés
collectivement ;

- la Conférence Régionale des Mobilités, qui veillera a la mise en ceuvre des principes
et objectifs définis dans cette charte.

2° AUTORISE

Monsieur le Maire & signer la présente charte et I'ensemble des documents se
rapportant a la présente démarche ;

3° PREND ACTE
gue les conventions techniques multipartenariales feront I'objet de délibérations

particuliéres, la charte constituant exclusivement le cadre général de coopération ;
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4° CHARGE

Monsieur le Maire ou son adjoint délégué de représenter la collectivité a la Conférence

Régionale des Mobilités et ses services de participer a I'ensemble des instances
techniques préparatoires.

N° 014/02/2019 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL DE LA
VILLE D'OBERNAI — CREATIONS, TRANSFORMATIONS, SUPPRESSIONS
OU REACTUALISATIONS D’EMPLOIS PERMANENTS ET NON
PERMANENTS

EXPOSE

conformément a larticle 34 de /a loi du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont crées par l'organe délibérant de /a
collectivité.

Il appartient donc au Conseill Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement aes services, méme lorsqu’il s'agit de
modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
questions relatives a l'organisation ades services et aux grandes orientations relatives
aux effectifs, emplois et compétences (suppression d'emploi, modification de
coefficients d’emploi ...), la décision est soumise a l'avis préalable adu comité Technique
commun.

Le conseil Municipal est ainsi appelé a se prononcer sur la révision au tableau des
qffect/fs au personnel de la Ville d’'Obernari.

A ce titre il y a lieu de créer, transformer, supprimer ou réeactualiser les emplois
suivants :

1. DANS LE CADRE DE LA REACTUALISATION DU TABLEAU
al La réactualisation du tableau des effectifs tient compte de diverses
évolutions de carriére intervenues depuis la derniére modification du
tableau des effectifs (nominations stagiaires, titularisations, avancements
grades, promotions internes,...).

2. DANS LE CADRE DE LA CREATION D'’EMPLOIS
a) secrétariat des Elus
La réactualisation au tableau des effectifs tient compte de la création ad'un
emploi rendu nécessaire afin de pérenniser un emploi dans le domaine
aaministratif.

Suite 4 une proceaure de recrutement et dans le respect des dispositions
statutaires, un agent occupe actuellement le grade d'adjoint administratif
territorial principal de 2°¢ classe contractuel permanent a temps complet,
correspondant au grade de recrutement par voie de concours. cet agent
assure les fonctions a‘assistant administratif au sein au secreétariat des Elus
et est placé sous lautorité hiérarchique directe du Responsable au
Secrétariat des ElUs. Les missions assuréees par cet agent portent sur :
o Le recueil et le traitement des informations nécessaires au
fonctionnement administratif du service ou de la collectivite.
o Le suivi des dossiers administratifs et la gestion des dossiers selon
l'organisation et les compétences de l'agent.
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e Laparticipation a I'organisation pratique au service.

e Lapport dune aide permanente au Maire et élus en termes
d’organisation personnelle, de gestion, de communication,
a’information, d'accueil, de classement et suivi ade qossiers.

e Letraitement et la diffusion au courrier entrant.

L'agent doit temoigner d'une certaine polyvalence sur l'ensemble des
adomaines traités par le secrétariat des élus. Enfin, I'agent assure la relation
avec les citoyens, les fournisseurs ou services utilisateurs.

Le descriptif de poste est joint au préesent rapport de presentation.

AU regard de la complexité et de la confidentialité des dossiers traités par
ce service, de l'importance d'asseoir les compeétences sur ce poste par
rapport aux missions et au lien étroit avec les élus et les citoyens et dans le
cadre d’'une saine gestion prévisionnelle des emplois et des compétences,
l'autorité territoriale souhaite pérenniser l'agent sur ce poste.

En conséquence, il convient de créer le grade idoine permettant le
recrutement sans concours au fonctionnaire, a savoir :

Filiere administrative - catégorie hiérarchique C :
- 1 emploi permanent a4 temps complet dadjoint administratif
territorial 3 compter au 1¢" avril 2019.

Pour information, l'agent remplit les conditions de recrutement fixees par
l'article 5 de la loi n°83-634 adu 13 juillet 1983 modjifiée.

Suite a la création au poste, une déclaration de création de poste avec
bublicité sera assurée sur le site internet du centre de Gestion au Bas-Rhin.

Enfin, a lissue de la publicité et a compter de la date de nomination,

l'agent effectuera un stage d’'une année. L'agent ne sera titularisé qQu'aprés
avoir effectué une formation d'intégration (5 jours) et au regard de
l'évaluation de ses compétences aurant I'année de stage.

Le grade occupé actuellement par l'agent sera supptimé ultérieurement
et postérieurement a sa homination sur le grade sus créé. un point sera
Présente en ce sens lors d’'une prochaine séance au CT commun.

3. DANS LE CADRE DE LA SUPPRESSION D’EMPLOIS

Les suppressions d’emplois proposees tiennent compte des élements
suivants :
a) Départs de certains agents (mutation externe ou interne, demission,

refus au renouvellement adu contrat par l'agent, décées, départ a /a
retraite,...) suivis d’'un non remplacement ou ad'un recrutement a un
grade différent de celui de l'agent parti ;

b) Divers avancements de grade ou promotion interne qui ne justifient pius

(v

le maintien de l'emploi précédemment occupé suite a la nomination
prononcée sur le nouveau graae ;

Grades ouverts dans le cadre des procéadures de recrutement et non
pourvus.

Filiéere technique - catégorie hiéerarchique C :

1 emploi permanent a temps complet dadjoint technique territorial
principal de 1°¢ classe a compter adu 18 mars 2019.

1 emploi permanent a temps complet d'agent de maitrise 4 compter au
18 mars 20189.
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- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial 8 compter
au 18 mars 2019.

- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial principal
ae 2me classe a compter au 18 mars 2019.

- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial principal
ae 19 classe 4 compter du 18 mars 2019.

Filiére culturelle - catégorie hiérarchique B :
1 emploi permanent a temps non complet (18 heures hebdomadaires de
service) dassistant d'enseignement artistique territorial principal de
2me classe, discipline formation musicale, 8 compter adu 18 mars 2019.

Pour une meéilleure Iisibilité et transparence, le tableau des effectifs fait notamment
apparaitre :
o Jes effectifs par filiere, cadre ad'emplois et grade au 1¢ janvier de l'année ;
o /es effectifs budgétaires (= emplois créés par le conseil Municipal) en
distinguant les postes a temps complet et a temps non complet
o Jes effectifs pourvus (= emplois occupés par les agents) en distinguant les
DOStes occupés par ades titulaires ou ades contractuels ;
o [es différents mouvements de personnel réalisés et proposes (approuves lors
ade séances au conseil Municipal) ;
o Jes effectifs corrigés a ce jour par filiere, caare d'emplois et grade ;

Afin de permettre a lautorité territoriale de prendre les différents arrétés de
nomination en vertu des considérations exposees préalablement, il est nécessaire de
procéder aux créations et transformations ades postes buadgétaires corresponadants.

Les crédits corresponaants sont inscrits au buaget.

En application de larticle 97 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee et
notamment suite aux suppressions a'emplois, le proces-verbal de la présente séance
au CT commun sera communiqué, en méme temps qu'aux membres ade ce comité, au
Président adu Centre de Gestion au Bas-Rhin.

En cas de création ou de transformation de postes, la nomination ne pourra en aucun
cas étre antérieure a la date de la délibération portant création audit poste. Enfin, la
rémunération des différents postes sus evoqueés sera établie a partir des grilles
indiciaires en vigueur au grade occupeé.

Le tableau des effectifs de la Ville d’Obernai, modifié en conséquence, est joint au
préesent rapport de présentation. Le Comité Technique commun a éteé salsi, pour avis,
sur l'ensemble de ces questions dans sa séance au 18 février 2019 et a émis un avis
favorable a I'unanimite.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 11111
et L 2541-121° ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;
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VU

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale ;

la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;

la loi n° 2009-972 du 03 aolt 2009 modifiée relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique ;

la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I'acces a I'emploi titulaire et
a I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives a la fonction publique ;

la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 modifiée relative a la déontologie et aux droits
et obligations des fonctionnaires ;

le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour application de l'article
136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents contractuels de
la Fonction Publique Territoriale :

le décret n°88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de maitrise territoriaux ;

le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux :

le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux ;

le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de Ia
fonction publique territoriale ;

le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des techniciens territoriaux ;

le décret n° 2012-437 du 29 mars 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des assistants territoriaux d'enseignement artistique ;

le décret n°2016-594 du 12 mai 2016 portant dispositions statutaires communes a
divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction
publique territoriale ;

le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a I'organisation des carriéres
des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 modifié fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
territoriale ;

le décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique
territoriale, certains dispositions générales relatives aux fonctionnaires de
catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires de
catégorieCetB;

sa délibération du 02 mars 2018 et celles subséguentes statuant sur le tableau des
effectifs du personnel de la Ville d'Obernai ;
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CONSIDERANT la nécessité de réactualiser le tableau des effectifs du personnel de la
Ville d'Obernai selon les considérations suivantes :

- d'une part, de la réactualisation du tableau des effectifs tenant compte de
diverses évolutions de carriére intervenues depuis la derniére modification
et de la pérennisation d'un emploi ;

- d'autre part, pour tenir compte de la création d'un emploi rendu nécessaire
afin de pérenniser un emploi dans le domaine administratif (Secrétariat des
Elus) ;

- enfin des suppressions d'emplois proposées tenant compte des départs de
certains agents, des divers avancements de grade ou promotion interne
prononcés et des grades ouverts dans le cadre des procédures de
recrutement et non pourvus ;

SUR avis du Comité Technique commun en sa séance du 18 février 2019 ;
SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation :

et
aprés en avoir délibéré,

1° DECIDE
la création de I'emploi suivant :

Filiere administrative - catégorie hiérarchique C :
- 1 emploi permanent a temps complet d'adjoint administratif territorial a
compter du 1°" avril 2019.

2° DECIDE
la suppression des emplois suivants :

Filiére technique - catégorie hiérarchique C :

- 1 emploi permanent a temps complet d'adjoint technique territorial principal
de 1° classe a compter du 18 mars 2019.

- 1 emploi permanent a temps complet d'agent de maitrise a compter du
18 mars 2019.

- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial a compter du
18 mars 2019.

- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial principal de 2¢me
classe a compter du 18 mars 2019.

- 1 emploi permanent a temps complet de technicien territorial principal de 1°®
classe a compter du 18 mars 2019.

Filiere culturelle - catégorie hiérarchique B :
- 1 emploi permanent a temps non complet (78 heures hebdomadaires de
service) d'assistant d'enseignement artistique territorial principal de
2°me classe, discipline formation musicale, a compter du 18 mars 2019.

3° APPROUVE

en conséquence le nouveau tableau des effectifs du personnel de Ia Ville d'Obernai
dans sa nouvelle nomenclature ;
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4° RAPPELLE

qu'il appartient a Monsieur le Maire en sa qualité d'autorité territoriale de nomination
de procéder aux recrutements sur les emplois permanents et non permanents de la
Collectivité et dans la limite des crédits inscrits au budget primitif de I'exercice 2019.

N° 015/02/2019 PRESENTATION DU PLAN DE FORMATION 2019 - 2021
EXPOSE

L'6laboration d'un plan de formation répond a une obligation faite par /a loi n°84-594
au 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de /a FPT.
« Les régions, départements, communes et éetablissements publics visés a
larticle 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée établissent un plan de
formation annuel ou pluriannuel, qui détermine le programme d‘actions de
formation prévues en application des 1°, 2° et 3° de larticle 1¢ ».

Larticle 1" dispose :
« La formation professionnélle tout au long de la vie au sein de la fonction
pbublique territoriale comprend :
1° La formation d'intégration et de professionnalisation, definie par les
statuts particuliers, qui comprend :

a) Des actions favorisant [lintégration dans la fonction publique
territoriale, dispenseées aux agents de toutes catégories ;

b) Des actions de professionnalisation, dispensees tout au long de /a
carriéere et a loccasion de [affectation dans un poste de
responsabilité ;

2° La formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére d /a
demande de 'employeur ou de l'agent ;

3° La formation de préparation aux concours et examens professionnels de la
fonction publique”

4° La formation personnelle suivie a l'initiative de l'agent ;

5° [es actions de lutte contre lillettrisme et pour l'apprentissage de la langue
frangaise.

6°Les formations destinées 4 mettre en ceuvre un projet d'évolution
professionnélle. »

La collectivité avait déjad affirmé sa volonté de mettre en ceuvre des 2010 un plan de
formation dans le cadre de /'élaboration du réglement de formation commun a /a Ville
a’obernai et au CCAS d’'Obernai.

Le réglement de formation en vigueur, soumis au CT commun, a pour objet de
présenter les formations statutaires, les aispositifs encadrant les actions de formation,
ainsi que l'organisation pratique liée a la formation.

Quant a Ilui, le plan de formation prévoit les projets daction de formation
correspondants aux objectifs 4 moyen terme de l'agent et de /a direction dont il
reléve.

Le plan de formation des collectivites et établissements constitue un élément clé pour
/a mise en ceuvre de la réforme de la formation professionnélle.
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Sa mise en place reléve de la responsabilité de la collectivité territoriale. Depuis sa
conception et jusqu'a son aboutissement, le plan de formation associe et implique
tous les acteurs de la collectiviteé sans aucune exception.
Le plan de formation élaboré a cet égard pour la Ville d’Obernai et son CCAS definit :
o /e bilan des actions de formation sur les années 2016-2018.
e les objectifs et priorités au plan en lien avec les objectifs politiques et
stratégiques de la collectivité.
o /g présentation des actions préeviues.
e Un état des moyens methodologiques, humains et financiers mis en ceuvre.
o UN dispositif d’évaluation des actions (résultats et effets notamment) et au
plan de formation lui-méme.

Cce document présente les actions de formation envisagées répondant aux besoins
a’évolution et de projets des directions, aux souhaits de développement des agents a
/a suite au recensement effectué notamment lors de l'entretien annuel professionne/
et au degré d'anticipation des évolutions.

Les actions de formation sont réparties par grands thémes selon les types de
formations statutaires ou compléementaires. Elles ont 6té déefinies et priorisees a partir
des besoins en formation des agents évoqués notamment lors de [l'entretien
professionnel individuel annuel, de la réalisation de certaines formations obligatoires
et des besoins de [la collectivité au regard des nécessiteés de service.

1/l est proposé a’établir et d'adopter le plan pour une aurée de trois ans a compter au
1¢" janvier 2019, qui pourra étre réviseé en cours de réalisation et reactualisé en tant
que besoin.

Les actions de formations préesentées dans le plan de formation seront donc réalisées
sur cet intervalle au regard notamment des régles de priorités établies dans le
réglement de formation.

Au regard des différentes formations recensées dans le présent plan de formation,
nous pouvons dégager les granads axes prioritaires suivants :
e Management ;
Accueil et gestion adu public ;
Pédagogie de l'enfant ;
Informatique ;
Hygiéne et sécurité (SST, gestes et postures, incendie, signalisation des
chantiers mobiles,...).

La collectivité s'acquitte auprés adu centre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT) d'une cotisation obligatoire (0.9% en 2018), préleveée sur les remunérations de
ses agents.

/I est donc fait appel prioritairement a cet organisme pour toutes les actions et
préparations qu'il dispense dans le domaine de la formation.

La Ville d’Obernai dispose en outre, chaque année, d'un budget consacré 4 /a
formation et aux frais de missions. Il convient donc de se référer au budget de /a ville -
compte 6184 - gestionnaire « DRH ».

Ce plan est suffisamment souple pour intégrer en cours de période des besoins non
identifiés pendant sa construction, mais également reporter sur l'année suivante des
actions de formation qui n‘'ont pas éteé effectuées dans l'année. ce sera notamment le
cas des demanades formulées auprés au CNFPT et Qui n'ont pu étre realisees par l'agent
faute de place ou d'annulation du stage.
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Il bourra étre révisé en cours de réalisation et réactualisé afin :
e qde tenir compte des formations restant a réaliser
e de tenir compte au mieux des souhaits en formation des agents éVoqueés
notamment lors de l'entretien annuel professionnel.
e de tenir compte des nouveaux besoins de formation de la collectivité
apparaissant au sein de chaque direction.
e de renadre plus facilement possible I'évolution de ce plan de formation.

Chaque année, le point sera effectué sur la cohérence des actions de formation
inscrites au plan de formation et les formations suivies et souhaitées par les agents de
la collectivité. Cette évaluation et les propositions d'évolution du plan de formation
seront présentées annuellement pour avis au CT commun.

A l'issue des actions de formation, il sera également demandeé aux agents d’effectuer
un bilan sur la qualité de leur stage a l'aide d’'une fiche d’évaluation interne et
éventuellement, d'en restituer le contenu a leurs collégues de travail dans un but de
mutualisation des connaissances acquises.

Au-dela de l'outil pratique qu'll doit étre, notre plan de formation se veut donc un acte
fort de communication par lequel notre collectivité entend affirmer la nécessité de la
formation comme une composante importante au maintien d'un service public de
qualite.

Le plan sera transmis au CNFPT a’Alsace-Moselle et au CDG au Bas-Rhin.

Le plan a été soumis a l'avis du Comité Technique commun lors de /la séance au
18 février 2019 et a recuéllli un avis favorable a I'unanimite.

Le Conseil Municipal est ainsi informe de la mise en ceuvre qu plan de formation selon
les moaalités figurant au document annexe.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-29 ;

VU Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, en particulier son article 33 ;

VU laloi n°84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la
fonction publique territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
Susvisée ;

VU la loi n°® 2007-148 du 2 février 2007 modifiée de modernisation de la Fonction
Publique ;

VU laloin° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;

VU la loi n°® 2009-972 du 3 aolt 2009 modifiée relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique ;

VU laloi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 modifiée relative au travail, a la modernisation
du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels :

VU la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté, en
particulier son article 164 ;
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CONSIDERANT ['obligation faite par la loi d'adopter un plan de formation ;

CONSIDERANT I|a nécessité faite par la loi de présenter le plan de formation pour
information a I'assemblée délibérante ;

et
VU I'avis émis par le Comité Technique commun en sa séance du 18 février 2019 ;
1° PREND ACTE

du plan de formation 2019-2021 selon les modalités figurant au document annexe.

N° 016/02/2019 ORGANISATION D'UNE VENTE DE DOCUMENTS PAR LA MEDIATHEQUE
MUNICIPALE — APPROBATION DU PRINCIPE DE DECLASSEMENT DE
DOCUMENTS ET FIXATION D'UNE TARIFICATION DE VENTE

EXPOSE

Dans le cadre de l'actualisation et du suivi des collections, la Médiathéque municipale
a’obernai procéde régulierement au tri de ses documents. cette opération, appeléee
« désherbage », est indispensable dans le circuit du livre et consiste au retrait des
ouvrages devenus obsolétes des étagéres des salles de lecture publiques. Cette action
vise 4 mettre en valeur les collections disponibles et a offrir des ressources
constamment actualisees. Les documents ainsi écartes au fonds sont ensuite detruits.

En 2017, la Médiathéque avait organisé une braderie qui a remporté un Vif succes : au
total 3959 documents (3294 livres, 412 revues, 253 CD) ont été venaus pour un
montant total de 3 491.70%¢.

En 2019, la Médiathéque propose d'organiser une nouvelle vente des documents
retirés de ses collections dans le cadre d’'une braderie. Cet événement a pour but de
valoriser l'activité de désherbage. En donnant une seconde vie d des documents voues
a la destruction, elle vise en outre a géenérer des recettes pour la Ville d’'Obernai et
s'inscrit également dans une logique de développement aurable.

cette vente concernera les documents qui ne sont plus utiles dans les collections de la
Méediathéque, a savoir :

- des documents dont l'état physique ne permet plus de les proposer a
l'emprunt des lors que leur réparation s'avere impossible voire onéreuse ;

- des documents au contenu depassé ou remplacés par des éditions
réactualisees ;

- des documents ne correspondant plus a la demande au public.

Tous ces documents n'ont plus de valeur marchanade. Leur mise en vente ne constitue
aonc pas une concurrence avec le marché au neuf ni méme celui de 'occasion.

Les documents proposes a la vente seront de tous genres: livres de fiction et
documentaires, revues, CD et DVD. Il sera proposeé aes ouvrages pour tous les ages et
tous les gouts.

La perception des recettes s'effectuera par l'intermédiaire de /a régie de recettes de /a
Médiathéque.
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Les tarifs de vente proposés sont les suivants :
- Livres: 1€
- Rewvues:0 10€
- CD:1¢€
- DUD:1€
- Encyclopédies et « Beaux livres » (dition de qualité) : 2€

Les conditions de la vente sont les suivantes :

La vente est réservée aux particuliers, inscrits ou non a la Médiathéque, Obernois ou
non. Elle sera realisée par les agents de la Médiathéque nommes régisseurs.

La revente des documents acquis au cours de cette braderie est interdite.

Seuls les paiements en espéces ou par chéques sont acceptes.

Les documents sont venaus en l'état. Aucun échange ou remboursement ne pourra
étre exigé a l'issue de la vente.

Le produit de la vente sera encaissé par la régie de recettes de la Médiathéque puis
reverseé au budget général.

La braderie aura lieu le dimanche 14 avril 2019, de 10h00 a 16h00, dans la Salle Sainte
Odlile de la Maison de la Musique et des Associations située Cour Athic a Obernai.

A l'issue de la vente, les livres et revues invenaus seront proposes 4 titre gracieux 4 aes
associations, aux eéecoles obernoises et celles des communes au ressort de la
communauté de Communes au Pays de Sainte Odlile, ainsi qu'aux Colléges obernois.

IIs pourront également étre réinserés et mis a disposition adu public dans la Boite a Lire
mise en place en 2014 par la Ville d’'Obernai et située Place de la Gare. Pour mémoire, le
fonctionnement de la Boite d Lire est assuré par les agents de la Médiathéque qui s'y
rendent chaque semaine pour VErifier son contenu et s'assurer de son bon usage et de
sa propreté.

Enfin, les documents restants seront donneés a la Societé RecycLivre ou detruits.

Le conseil Municipal est ainsi appelé a approuver le principe du déclassement des
documents retirés adu fonds de la Médiathéque municipale et I'organisation de la vente
ade ces documents, ainsi qu’a fixer la tarification des documents mis en vente.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,

VU [a loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et hotamment son article L 2121-29
et L 254112;

CONSIDERANT la proposition de la Médiatheque municipale d'organiser une vente des
documents retirés de ses collections dans le cadre d'une braderie ;

CONSIDERANT que cette braderie permet de valoriser 'activité de désherbage, donner
une seconde vie § des documents voués a la destruction, générer des recettes
pour la Ville d'Obernai et s'inscrit dans une logique de développement durable :

CONSIDERANT qu'il convient de déclasser les documents retirés des collections avant
leur mise en vente ;
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CONSIDERANT que I'Assemblée délibérante est souveraine pour procéder a I'adoption
des tarifs de vente des documents lors de la braderie ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale
en sa séance du 27 février 2019 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et
aprés en avoir délibéré,
1° APPROUVE

le principe du déclassement des documents désherbés des collections de la
Médiathégue municipale d'Obernai ;

2° DECIDE

I'organisation d'une braderie le dimanche 14 avril 2019, de 10h00 a 16h00, dans la Salle
Sainte Odile de la Maison de la Musique et des Associations située Cour Athic a Obernai ;

3° FIXE
les tarifs de vente des documents déclassés comme suit :
- Livres:1€
- Revues:0,10€
- CD:1¢€
- DVD:1€

- Encyclopédies et « Beaux livres » (édition de qualité) : 2 €

4° APPROUVE

I'ensemble des conditions de vente de cette braderie, telles que décrites dans le
rapport de présentation ;

5° CHARGE

M. le Maire ou son Adjoint délégué de définir la liste des documents mis en vente et de
passer 'ensemble des actes liés a 1a mise en ceuvre de ladite braderie ;

6° AUTORISE

a l'issue de la vente :

- le don des documents invendus a des associations, aux écoles obernoises et
celles des communes du ressort de la Communauté de Communes du Pays de
Sainte Odile, ainsi gu'aux colléges obernois ;

- le don des documents invendus a la société Recyclivre ;

- laréinsertion des documents invendus dans la Boite a Lire ;

- enfin la destruction des documents restants.
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N° 017/02/2019 ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION D’INVESTISSEMENT A L'UNION
SAINT PAUL D'OBERNAI POUR DES TRAVAUX COMPLEMENTAIRES DE
REHABILITATION DU FOYER SAINT PAUL

EXPOSE

L'Union Saint Paul a engagé il y a plusieurs années une vaste opération de rénovation
au Foyer Saint Paul situé Rempart Monseigneur Freppel et dont ['Association est
bropriétaire.

La Ville d’'Obernai a d’ores et déja soutenu cette démarche par l'octroi, depuis 2012, de
aiverses subventions pour un montant global de plus de 17000 € ayant permis
notamment la réfection et la mise en accessibilité des sanitaires, linstallation de
nouvelles portes d’entrée, divers travaux de mise aux nhormes électriques ainsi que le
remplacement de la chaudiére, de radiateurs et de ventilo-convecteurs.

L'Association souhaite poursuivre en 2019 I'opération de réhabilitation au foyer par la
réalisation de travaux de peinture intérieure visant la réenovation au caveau, de la salle
au rez-de-chaussee et de la cage d’escalier.

Le Président de I'Union Saint Paul a sollicité une nouvelle subvention auprés de /a Ville
a‘obernai pour la réalisation de ces travaux complémentaires, dont le budget global
estestiméa 13 776€ TTC.

En vertu au principe daide a l'investissement au profit des associations obernoises
déefini par délibération du conseil Municipal du 18 octobre 1999, il est proposé
d‘accorder a I'Union Saint Paul d’Obernai une subvention d’équipement plafonnée a
15% du montant de travaux éligibles, soit 2 066,40€ maximum.

Les crédits nécessaires seront prévus au chapitre 204 au buadget primitif 2019 de /a
Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
par 28 voix pour et 2 abstentions (MM. Guy LIENHARD et René BOEHRINGER),

VU Ia loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiere des aides octroyeées par les personnes publiques ;

VU l'arrété ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte-rendu financier prévu a
I'article 10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le décret n°2011-1951 du 23 décembre 2011 relatif aux durées d'amortissement
des subventions d'équipements versées par les communes ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7, L.2541-12-10° et R.2321-1 ;

VU la demande présentée par Monsieur le Président de I'Union Saint Paul d'Obernai
sollicitant le concours de la Collectivité pour les travaux de peinture intérieure au
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Foyer Saint Paul situé Rempart Monseigneur Freppel (caveau, salle du rez-de-
chaussée, cage d'escalien) ;

CONSIDERANT que cette opération, estimée a 13776 € TTC, entre dans le champ
d'application du dispositif de subventionnement des dépenses d'équipement
exposées par les associations et organismes obernois, adopté par le Conseil
Municipal dans sa séance du 18 octobre 1999 ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale
dans leur réunion conjointe du 27 février 2019 ;

SUR les exposeés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et
aprés en avoir délibéré,

1° ACCEPTE

de consentir a I'Union Saint Paul d’'Obernai une subvention d'équipement plafonnée a
15 % de l'investissement TTC total, soit 2 066,40 € maximum pour les travaux de
peinture intérieure au Foyer Saint-Paul ;

2° DECIDE

par conséquent de procéder au versement de la subvention sur production des
factures diment acquittées et du compte-rendu financier dans les conditions de
controle de conformité visées par le décret N° 2001-495 du 6 juin 2001 et I'Arrété
Ministériel du 11 octobre 2006 dont les modalités seront précisées dans la convention
a intervenir a cet effet en autorisant Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a
procéder a sa signature ;

3° PREND ACTE

que I'amortissement de cette subvention sera effectué selon les conditions de durée
prévues a l'article R.2321-1 du CGCT ;

4° DIT

que les crédits nécessaires au versement de la subvention seront prévus au chapitre
204 du budget 2019 de la Ville.

N° 018/02/2019 ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION D'INVESTISSEMENT A
L’ASSOCIATION DE PECHE D’OBERNAI POUR LE REMPLACEMENT ET
LA MISE EN SECURITE DE LA CHEMINEE DU CHALET/CLUB HOUSE

EXPOSE

L’Association de Péche d'Obernai gére, a l'ouest de /a ville, des étangs de péche ainsi
qu’'un chalet/club house accueillant les membres ainsi que divers événements
associatifs.

La cheminée qui assure le chauffage de ce chalet présente des défaillances majeures et
necessite son remplacement ainsi que la réefection au systéme d'extraction associe.

Monsieur le Président a dés lors sollicité le soutien financier de /a Ville d’Obernai pour
1a réalisation de ces travaux, dont le budget global est estimé a 4 643,20€ TTC.

31



En vertu au principe daide a l'investissement au profit des associations obernoises
défini par délibération du conseil Municipal adu 18 octobre 1999, il est proposé
d'accorder d I'Association de Péche d'Obernai une subvention d'équipement plafonnée
a 15% adu montant de travaux éligibles, soit 696,48 € maximum.

Les crédits nécessaires seront prévus au chapitre 204 au buadget primitif 2019 de /a
Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,

VU I[a loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU [a loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques :

VU le décret N° 2011-1951 du 23 décembre 2011 relatif aux durées d'amortissement
des subventions d'équipements versées par les communes ;

VU l'arrété ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte-rendu financier prévu a
I'article 10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU la demande présentée par I'Association de Péche d'Obernai sollicitant le concours
de la Collectivité pour la réalisation de travaux de remplacement et de mise en
sécurité de la cheminée chauffant le chalet/club house ;

CONSIDERANT que cet investissement, estimé a 4 643,20 € TTC rentre dans le champ
d'application du dispositif de subventionnement des dépenses d'équipement
exposées par les associations et organismes obernois, adopté par le Conseil
Municipal dans sa séance du 18 octobre 1999 ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale
dans sa réunion du 27 février 2019 :

SUR le Rapport de Présentation préalable :

et
aprés en avoir délibéré,

1° ACCEPTE

de consentir a [I'Association de Péche d'Obernai une participation financiére
d'équipement de 15 % du montant TTC pour la réalisation de travaux de
remplacement et de mise en sécurité de la cheminée chauffant le chalet/club house,
plafonnée a 696,48 € ;

2° SOULIGNE

que la liquidation de cette subvention sera effectuée sur présentation des factures
diment acquittées, dans les conditions de contrdle de conformité visées par le décret
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n°2001-495 du 6 juin 2001 et I'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006, dont les modalités
seront précisées dans la convention a intervenir & cet effet, que le Maire ou son
adjoint délégué est autorisé a signer ;

3° PREND ACTE

que I'amortissement de cette subvention sera effectué selon les conditions de durée
prévues a l'article R.2321-1 du CGCT ;

4° DIT

que les crédits nécessaires au versement de la subvention seront prévus au chapitre
204 du budget 2019 de la Ville.

N° 019/02/2019 ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A LA
FEDERATION REGIONALE DES METIERS D'ART D'ALSACE POUR
L'ORGANISATION DU SALON « HAUT LA MAIN ! » A OBERNAI EN MAI
2019
EXPOSE

Créée en 1996, la Fédération Régionale des Métiers a’Art d’Alsace (FREMAA) résulte de /a
volonté des professionnels des métiers d'art d’Alsace de se regrouper afin ad'assurer la
promotion et le développement des meétiers d'art de la région, de sensibiliser le public
et en particulier les jeunes a ces activités et aux debouchés professionnels qu'elles
offrent, d'accompagner la transmission et la pérennisation des savoir-faire et des
ateliers et a’offrir aux publics et clients l'assurance d'un travail de qualité. Elle fédére
aujourd’hui plus de 170 professionnéls autour ade ces objectifs.

Suite au succés d'une premiére édition 4 Obernai en 2018, elle souhaite réitérer
l'organisation, sous /la Halle Gruber d'Obernai, adu salon «Haut la Main!» qui
rassemblera une trentaine de professionnels et constituera une veritable vitrine de
l'excellence et de la créativité des meétiers d'art en permettant ad'accroitre la visibilité
des savoir-faire tout en affirmant l'expression contemporaine au secteur dans des
domaines variés : mobilier, décoration, création de bijoux, mode, sculpture, luminaire,
arts graphiques ou arts de /a table.

La FREMAA a sollicité le soutien financier de la Ville d'Obernai pour ['organisation de cet
evénement dont le budget est estimé a plus de 35 000«€.

compte tenu de l'intérét de cette initiative, participant au rayonnement economique

et culturel de la Ville d’Obernai, il est propose a'accorder a la FREMAA une subvention
exceptionnélle a hauteur de 2 000«€.

Les crédits seront préleves sur le compte 6748 du budget 2019 de la Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimiteé,

VU [a loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiere des aides octroyeées par les personnes publiques ;
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VU [I'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu a
I'article 10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU Ia demande présentée par la Fédération Régionale des Métiers d'Art d'Alsace
(FREMAA) tendant a solliciter une participation financiére de Ia Ville d'Obernai en
soutien a I'organisation le salon « Haut l1a Main ! » du 10 au 12 mai 2019 a Obernai ;

CONSIDERANT l'intérét de cette participation, concourant a Il'animation et au
rayonnement économique et culturel de la Ville d'Obernai ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale
en sa séance du 27 février 2019 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;
et

aprés en avoir délibéré,
1° DECIDE

d'attribuer a la Fédération Régionale des Métiers d'Art d'Alsace (FREMAA) une
subvention exceptionnelle de 2 000 € en soutien a I'organisation du salon « Haut la
Main ! » du 10 au 12 mai 2019 a Obernai ;

2° DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 6748 du budget
2019 de la Ville ;

3° SOULIGNE

qu'il sera procédé au versement de la subvention sur production du compte-rendu
financier dans les conditions de contréle de conformité visées par le décret N° 2001-
495 du 6 juin 2001 et I'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 dont les modalités seront
précisées dans la convention a intervenir a cet effet, que le Maire ou son adjoint
délégué est autorisé a signer.

N° 020/02/2019 ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L’INSTITUT
ELIE CARTAN DE LORRAINE POUR L'ORGANISATION D'UN SEMINAIRE
DE MATHEMATIQUES A OBERNAI EN JUIN 2019

EXPOSE

Du 3 au 7 juin 2019, l'Institut Elie Cartan de l'Université de Lorraine organise au VVF
a’oObernai, avec le soutien du centre National de la Recherche Scientifique, le séminaire
intitulé « Journées Equations aux DErivees Partielles », conference internationale qui se
tient annuellement depuis les années 1970, permettant aux scientifiques de présenter
leurs résultats devant une large audience nationale et internationale et jouant, de ce
fait, un role majeur dans la structuration de la communauté mathematique.
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Le choix d’'Obernai s'est imposé apreés le succes de 'édition 2018 déja organisée au VVF
et qui a permis a prés de 60 participants issus de 8 pays différents dont Alessio Figalli,
Méedaille Fields 2018, d'apprécier le cadre de travail et I'accueil alsacien.

L'organisation de ce congrés a obernai permettra aux nombreux participants de
découvrir Obernai et sa région, constituant une belle vitrine pour I1a ville et les terres
de Sainte Odile.

Le soutien financier de la Ville d’Obernai a eté sollicité pour l'organisation de cette
rencontre scientifique, dont le budget global est estimé d 25 000«€.

compte tenu de I'intérét de cet événement pour la hotoriete et le rayonnement de la
ville, il est proposé a’accorder au comité d'organisation une subvention exceptionnéelle
a hauteur de 200«.

Les crédits seront préleves sur le compte 6748 du budget 2019 de la Ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimité,

VU [a loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Loi D.C.R.A.) et notamment son article 10 ;

VU pour son application le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

VU [I'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu a
I'article 10 de la loi DCRA du 12 avril 2000 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-5,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU la demande présentée par l'Institut Elie Cartan de ['Université de Lorraine
tendant a solliciter une participation financiére de la Ville d'Obernai en soutien a
I'organisation du séminaire intitulé « Journées Equations aux Dérivées Partielles »
qui se déroulera au VVF d'Obernai du 3 au 7 juin 2019 ;

CONSIDERANT l'intérét de cette participation, concourant au rayonnement global de Ia
Ville d'Obernai ;

SUR avis de la Commission des Finances, de 'Economie et de I'Organisation Générale
en sa séance du 27 février 2019 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation ;

et

apres en avoir délibéré,
1° DECIDE

dattribuer a [I'Institut Elie Cartan de [I'Université de Lorraine une subvention
exceptionnelle de 200 € en soutien a I'organisation du séminaire intitulé « Journées
Equations aux Dérivées Partielles» qui se déroulera au VVF d'Obernai du 3 au
7 juin 2019 ;

35



2° DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 6748 du budget
2019 de la Ville ;

3° SOULIGNE

qu'il sera procédé au versement de la subvention sur production du compte-rendu
financier dans les conditions de contrble de conformité visées par le décret
N° 2001-495 du 6 juin 2001 et I'Arrété Ministériel du 11 octobre 2006 dont les modalités

seront précisées dans la convention a intervenir a cet effet, que le Maire ou son
adjoint délégué est autorisé a signer.

N° 021/02/2019 ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AU COLLEGE EUROPE ET AU COLLEGE
FREPPEL DANS LE CADRE DES PROJETS D’ETABLISSEMENT POUR
L’ANNEE SCOLAIRE 2018-2019

EXPOSE

Depuis 2010 et suite a une délibération adu conseil Municipal, 1a Ville d’Obernai soutient
les actions pédagogiques et collectives d'intérét [ocal inscrites aux projets
a‘établissement des colléges obernois. Une ligne de crédit est portée chaque année au
budget de la Collectivité, mobilisable exclusivement sur présentation d'une demande
préalable exposant le projet et le codt prévisionnel.

/I s'agit d'une politique volontariste de la Ville ad’Obernai dans la mesure ou ce dispositif
ne rentre pas dans le champ des compeétences strictement obligatoires d'une
commune.

cette enveloppe budgétaire, initialement fixée a 1 000 € par établissement et par an, a
6té ramenéee, depuis l'exercice 2016, 4 un montant maximum de 500 € par collége
compte tenu ades contraintes budgétaires auxquelles doit faire face la Ville ad’Obernai, a
l'instar de l'ensemble des collectivités locales.

Le Collége Europe a déposé un dossier de demande de subvention au titre des actions
programmeées qurant l'année scolaire 2018-2019 comprenant notamment un voyage
bédagogique a Berlin organisé en juin 2019 dans le cadre d’un échange avec un collége
de la ville.

Le Collége Freppel prévoit quant a Iui divers séjours péaagogiques dont un voyage en
/talie pour des éléves de 4¢m¢ et 3¢ étudiant le /atin.

Pour les deux établissements, d'autres déplacements sont également régulierement
organisés dans le but d'ameéliorer la cohésion des classes, essentielle au bien-étre des
éléves au cours de leur scolarité, et de découvrir des sports de plein air auxquels les
éléves n‘ont pas toujours accés au quotidien, afin de répondre aux obligations
pédagogiques de l'éducation sportive.

ces actions étant éligibles au dispositif précité, il est proposé d'accorder au collége
Europe et au Collége Freppel une subvention pour un montant de 500 € chacun au
titre des actions pédagogiques brogrammees au cours de l'année scolaire 2018-2019.

Les crédits nécessaires seront prévus au Buaget Primitif de l'exercice 2019.
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LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimiteé,

VU Ia loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-4,
L.1611-4, L.2311-7 et L.2541-12-10° ;

VU la délibération du Conseil Municipal N°025/01/2010 du 15 février 2010 portant
institution d'un régime participatif unifié en soutien des actions pédagogiques
au titre des classes de découverte des écoles primaires et des projets collectifs
des colléges ;

VU les délibérations du Conseil Municipal N°018/01/2016 et N°019/01/2016 du
8 février 2016 portant attribution d'une subvention respectivement au Collége
Freppel et au Collége Europe dans ce cadre et décidant de porter a 500 €
maximum par établissement I'enveloppe annuelle ouverte compte tenu des
contraintes financiéres et budgétaires auxquelles fait face la Ville d'Obernai a
I'instar de I'ensemble des collectivités francaises ;

VU les demandes déposées par le Collége Europe et le Collége Freppel d'Obernai
présentant les actions pédagogiques programmeées dans le cadre des projets
d'établissement au cours de I'année scolaire 2018-2019 :

SUR avis de la Commission des Finances, de I'Economie et de I'Organisation Générale
en sa séance du 27 février 2019 ;

SUR les exposés préalables résultant du Rapport de Présentation :

et
aprés en avoir délibéré,

1° DECIDE

de maintenir & 500 € maximum par établissement I'enveloppe annuelle ouverte au
bénéfice des colléges d'Obernai, visant a soutenir les actions pédagogiques collectives
d'intérét local inscrites notamment aux projets d'établissements ;

2° ACCEPTE

dans ce cadre le concours financier de la Ville d’'Obernai au Collége Europe d'Obernai
d'un montant de 500 € au titre des actions pédagogigues menées dans le cadre du
projet d'établissement au cours de I'année scolaire 2018-2019 ;

3° ACCEPTE

dans ce cadre le concours financier de la Ville d'Obernai au Collége Freppel d'Obernai
d'un montant de 500 € au titre des actions pédagogiques menées dans le cadre du
projet d'établissement au cours de I'année scolaire 2018-2019.

4° DIT

que les crédits nécessaires a son versement seront prélevés de l'article 6574 du budget
principal 2019 ;
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5° SOULIGNE

que les modalités de versement des subventions feront I'objet d'une convention avec
les établissements bénéficiaires précisant notamment les modalités de versement des
fonds, en autorisant Monsieur le Maire ou son Adjoint délégué a procéder a leur
signature.

N° 022/02/2019 ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION AU COLLEGE FREPPEL DANS LE
CADRE DE L'ECHANGE FRANCO-ALLEMAND 2019 AVEC LE COLLEGE
DE GENGENBACH

EXPOSE

Dans le cadre des liens d'amitieé scellés entre Obernai et Gengenbach, inities en
mars 1958 par la signature de lacte de jumelage par les Maires des deux Vvilles, le
College Freppel organise chaque année un éechange avec le Gymnasium de
cengenbach.

C'est ainsi qu'au cours ad'une semaine au printemps 2019, les éléves allemands seront
recus a Obernai par leurs corresponaants obernois, qui se rendront reciproquement a
cengenbach. Sont inscrits au programme [la découverte des villes au travers
notamment ae rallyes ainsi que aiverses activités et cours en commun.

comme les années précédentes, il est proposé d’'accorder au Collége Freppel une
subvention de 800€ pour cette action qui s’inscrit pleinement dans le partenariat
étroit unissant les deux cites.

Les crédits nécessaires seront prévus au Buaget Primitif de l'exercice 2019.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a 'unanimite,

VU Ia loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-4,
L.1611-4 et L.2541-12-10° ;

VU Ia demande présentée par le Collége Freppel tendant & solliciter une
participation financiére de la Ville d’'Obernai pour l'organi